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  قرارداد) نمونه  (
 رهيمد  ئتيه  سيرئ  بينا  --------  يبعنوان مدير عامل و آقا   -----  ياين قرارداد مابين شركت ريخته گري تراكتورسازي ايران به نمايندگي آقا

از يك طرف ود  شمي  ناميده كه منبعد بعنوان كارفرما    51053217به شماره تلفن    راناي تراكتورسازي  مجتمع  –به آدرس تبريز: جاده سردرود 
 درج   قرارداد اين  مدارك و   اسناد در  كه  شرايطي  و مقررات  طبق  ديگر،  سوي   ازكه بعنوان پيمانكار ناميده مي شود  ...........................................و  

  گرديد.  منعقد تبريز  شهرستان  در  است  شده
  : قرارداد موضوع  -١ ماده

مترمربع مطابق با ، نقشه    ١٥٦٠٠عمليات مربوط به تهيه مصالح واجراي فونداسيون سوله صنعتي به مساحت  وعمليات احداث سوله صنعتي    از   عبارتست 
  باشد. مي قرارداد  لاينفك جزو  كه كارفرما  مصوب  كارهاي دستور واسناد مناقصه ها و 

  قرارداد:  مبلغ -٢ ماده
  1/ 035  كارگاه  تجهيز  ، ضريب1/ 41  بالاسري  ضريب  ........ پيمان  ضريب:  بشرح   عمالا  قابل  ضرايب  با     1404سال  بهاي  ارسفه  براساس  قرارداد  اوليه  مبلغ

  باشد. ريال مي ..................................  مبلغبه   1 طبقات   و ضريب اي منطقه ،ضريب 
  اجراي موضوع    اتمام  از   پس  قرارداد   نهايي  غمبل  وجود داردكاري  موضوع قرارداد امكان بروز آيتم هاي پيش بيني نشده    اجراي  در  اينكه  به  باتوجه  -1-2

  . گرديد خواهد مشخص   قرارداد
  يا   كاهش  در  اختيار  هيچگونه   پيمانكار  و .  دهد  كاهش  يا   افزايش  قرارداد  كل   مبلغ  % 35  تا   را   قرارداد  مبلغ  و   حجم  است  مختار  كارفرما   نياز،  درصورت   -2-2

  . نمود ساقط  و سلب خود از  را  بعدي دعاي ا هرگونه  پيمانكار. را ندارد  كار حجم و  مبلغ  افزايش
  .  گيردنمي  تعلق تعديل هيچگونه  قرارداد  اين  به -3-2
  باشد. مي  قرارداد   مبلغ  كل %50 معادل قرارداد  اين در كارفرما برابر در  پيمانكار مالي مسئوليت  حداقل -4-2
  . بود خواهد آن  ترينپايين ،  قيمت تعيين ملاك  فوق،  بهاي فهارس در  هاآيتم  برخي  اشتراك صورت  در  -5-2
  عدم   صورت   در.  بود  خواهد  گريريخته  شركت  باسكول  ، بهاء  فهرست  مربوطه   فصول  تمام (  و ساير اقلام   مصرفي   و بتن   آلات آهن  وزن  تعيين   ملاك   -6-2

  ) . شد خواهد استفاده  استاندارد  جداول يا سازنده شركت  جداول محاسباتي، روش  از نظارت  دستگاه تشخيص به بنا  توزين امكان 

 پرداخت: نحوه - ٣ ماده

تاييد  كار  انجام  وحسن  ي قانون  كسركسورات   از   پس ي ماهانه  هاوضعيت  صورت   براساس   پيمانكار  به  پرداختها   به   نظارت   دستگاه  توسط  شده   انجام  كار   و 
  شد.  خواهد پرداخت پيمانكار

  آن   پرداخت  ،(ثبت در سامانه موديان)مربوطه  فاكتور و اسناد  در  آن  مبلغ  اعمال   و  پيمانكار  طرف   از  افزوده  برارزش   ماليات   گواهينامه  ارائه  درصورت   -1-3
  اسناد   و  فاكتور   در  آن  مبلغ  اعمال  و   گواهينامه  ارائه   عدم  از   ناشي  احتمالي  تبعات   هرگونه   مسئوليت   اينصورت   غير   در.  باشدمي   كارفرما   برعهده  پيمانكار  به

  باشد. مي  پيمانكار  برعهده
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عنوان پيش پرداخت در مقابل    ذيل با قيمت هاي درج شده در جدول توسط كارفرما بهمقادير حدودي  به شرح    : اقلام   پيش پرداخت  -2-3

    . پيمانكار تحويل خواهد شداخذ ضمانتنامه بانكي معادل به 

 

 كالا  نام )گرم  كيلو(حدوديمقدار گرم  كيلو هر  في

ریال   451،000  120,000 
 آهن

(رولی و  10ورق
 شيت) 

  

آلا به پيمانكار تحويل داده  ت  آهن  انبار شركت ريخته گري طي صورتجلسه  خواهد شد (ملاك  مندرج درجدول در حين انجام كار در محل 

  . تعيين وزن باسكول شركت ريخته گري مي باشد) . بديهي است تهيه كليه اقلام و مصالح مورد نياز اجراي پروژه بعهده پيمانكار مي باشد

  

    قرارداد:  مدت -٤ماده
    . باشدمي شمسي ماه4 مدت  به ............. لغايت  ...............  تاريخ از   قرارداد مدت 

  : آن اختيارات حدود  و نظارت دستگاه  -٥ ماده
  و   رسيدگي  قرارداد،   موضوع   اجراي   روند  بر   مستمر   نظارت   شامل   آن   اختيارات   و  حدود  كه   باشد مي  توليد  پشتيباني   امور  قرارداد   اين  در   نظارت   دستگاه

  نظارت   دستگاه.  بود  نخواهد  پيمانكار  مسئوليتهاي  و  تعهدات   رافع  ايشان   نظارت .  باشدمي   تداركات   امور  به   آنها   ارسال  و  پيمانكار   وضعيتهاي   صورت   تاييد
و مصالح   عمل   به   دقيق  مراقبت   و  نظارت   كار   اجراي   در   قرارداد،   مدارك   و  اسناد   به   باتوجه   كه   دارد   وظيفه   برسد،   مصرف   به   بايد  راكه   تجهيزاتي  و   آورد 

  مشاهده   كار  چگونگي  با   كاركنان   مهارت   يا در نحوه  و نقصي در آنها  عيب  قرار دهد و هرگاه   آزمايش  و   رسيدگي  مورد   فني  و مشخصات   هانقشه  براساس 
  انجام   فني  مشخصات   را طبق   كار   ها آن  با   نتوان   كه  طوري  به   باشد   معيوب   آلات ماشين  از  بعضي  هرگاه  همچنين   . بدهد  پيمانكار  آنها را به   رفع  دستور   كند،
  ملزم   پيمانكار   شود  داده  پيمانكار   به نظارت   دستگاه  طرف  از  كه دستوري  هرگونه  . خواهدمي  پيمانكار  از  را  آنها   و تغيير   تعويض  يا   تعمير  نظارت  دستگاه  داد،

  آنهاست.  اجراي به
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  قرارداد:   تضمين  -٦ ماده
  بعد  مذكور  تضمين  است  بديهي   داد   تحويل  كارفرما  بهدرصد مبلغ قرارداد    10ميزان    به   ضمانتنامه بانكي   د،قراردا  موضوعات   اجراي  تضمين  جهت  پيمانكار

  آخرين   ارائه  از  ماه  4  شدن  طي  از  بعد  و  ذيربط  مراجع  از  حساب   مفاصا  و اخذ  نظارت   دستگاه  كتبي  قرارداد و تاييد  تعهدات   به  عمل  و  قرارداد  كل  اتمام  از
  نمود.  ساقط و سلب  خود از  را  بعدي  اعتراض هرگونه پيمانكار و  گرددمي مسترد ارپيمانك به  وضعيت صورت 

  :  پيمانكار تعهدات -٧ ماده
  است  پيمانكار عهده  به  موردنيازكلا  كار ابزار  و آلات   ماشين  و تجهيزات  و مصالح انساني،  نيروي تأمين -1-7
  در   تاخير   صورت   باشد، درمي  پيمانكار  بعهده   ماهانه   بصورت   مالياتي  امور  و   اجتماعي   فاهر   و   كار   قوانين  رعايت   با   كارگران  مزاياي   و   حقوق  پرداخت  -2-7

  به جريمه،  درصد   ١٥ اضافه   را به پرداختي  مبلغ  و  كند  پرداخت   پيمانكار  مطالبات  محل  از را كارگران  دستمزد  داد   اختيار  و اذن كارفرما  به پيمانكار  پرداخت
و    منظور  پيمانكار  بدهي  حساب  در صورت   تأمين  پيمانكار  هايتضمين  محل  از  نباشد،  كافي   پيمانكار  مطالبات   اگرنمايد    پرداخت  در  تأخير  تكرار   كند 

  . كند را وصول  تضمين و فسخ   را  قرارداد تواند مي كارفرما  كارگران دستمزد
  .  است كار  بهداشت   و فني  ظتحفا  دستورالعملهاي و  مقررات  اجتماعي،  و درماني هايبيمه  مقررات   اجراي به  موظف پيمانكار  -3-7
 . باشدمي  مسئول خود كارگران   عملكرد  و رفتار  مقابل  در  پيمانكار  -4-7

نمايد.    -5-7 معرفي  كارگاه  رئيس  عنوان  به  باشد،  نظارت  دستگاه  قبول  مورد  راكه  واجد صلاحيتي  اجرائي شخص  عمليات  آغاز  از  پيش  بايد  پيمانكار 
او نظارت  و  مسئوليت  با  اجرايي  خود  عمليات  وظايف  انجام  به  قادر  كارگاه  رئيس  كه  شود  معلوم  كار  ضمن  اگر  شود.  نظارت،    نيست،  انجام  دستگاه 

كه مورد قبول دستگاه نظارت    باذكردليل، در خواست تعويض او را از پيمانكار خواهد كرد و پيمانكار مكلف است بلافاصله، شخص واجد صلاحيت ديگري را
همچنين براي تنظيم صورت وضعيتهاي موقت،    از دستگاه نظارت و  هانقشه  كارها و  دريافت دستور  و  يد به منظور اجراي كارباشد، معرفي كند. پيمانكار با

به رئيس كارگاه ابلاغ شود،    هرنوع اخطار واعلام كه مربوط به اجراي كار باشد و از طرف دستگاه نظارت بانماينده او  اختيارات كافي به رئيس كارگاه بدهد. 
  تواند در صورت لزوم، رئيس كارگاه را عوض كند، مشروط به اينكه پيش از تعويض، مراتب را به اطلاع دستگاه  م ابلاغ به پيمانكار است پيمانكار ميدر حك 

  صلاحيت جانشين او مورد قبول نامبرده باشد.  و نظارت برساند
  . حد بازرسي شركت اقدام نمايدپيمانكار بايستي در بدو ورود نسبت به ثبت ابزارآلات خود در وا -6-7
  . باشدشركت و نظافت محوطه اطراف كارگاه مربوطه مي 5sپيمانكار موظف به رعايت   -7-7
  نامه مسئوليت مدني را به امور پيمانكاران تحويل نمايد  پيمانكار موظف است بيمه  -8-7
  باشد.  مي الزامي  دستگاه نظارت  گذراندن دوره حفاظت فني و ارائه گواهي آن به  -9-7

  شود از حساب پيمانكاران كسر خواهد شد.  هاي ناشي از حادثه كاري كه اجبارا از طريق شركت براي درمان افراد حادثه ديده انجام ميهزينه - 7- 10
  و   يا هر دليل ديگر ضررها و  هاي پيوستي قرارداد انجام داده و چنانچه بدليل عدم رعايت نقشهپيمانكار موظف است اجراي كار را مطابق نقشه  - 7- 11

  ضبط نمايد پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.    زيان متوجه كارفرما نمايد كارفرما مختار است تضامين پيمانكار را
باشد و بخاطر عدم    ارزش ريالي موضوع قرارداد، بودجه و توان مالي جهت اجراي موضوع قرارداد را داشته  %5٠معادل    حداقل  پيمانكار تعهد نمود   -7- 14

  دريافت وجه از كارفرما اجراي پروژه را متوقف ننمايد .  
  ابزاري را كه وارد شركت نموده است بدون مجوز دستگاه نظارت خارج نمايد.  آلات وتواند ماشين پيمانكار نمي - 7- 15
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و   - 7- 16 مقررات  در چهارچوب  كار، مسئول    پيمانكار  بهداشت  و  فني  ثالث در محوطه كارگاه    خسارتهاي وارددستورالعملهاي حفاظت  به شخص  شده 
توانند در صورت مشاهده عدم رعايت دستورالعملهاي حفاظت  هيچ نوع مسئوليتي به عهده ندارد. كارفرما مي  حال، كارفرما در اين مورد  هر  در  است، و

شده صادر نمايد. در اين حالت،    ري ايمني طبق دستورالعملهاي ياددستور توقف بخشي از كار را كه داراي ايمني لازم نيست تا برقرا  فني و بهداشت، كار 
  دستور توقف كار را ندارد.  اثر پيمانكار حق مطالبه خسارت در

املاك مجاور   -7- 17 به  و آسيب  وارد شدن خسارت  از  جلوگيري  براي  را  تدابير لازم  كه  است  متعهد  انگاري    پيمانكار  اثر سهل  در  اگر  و  نمايد،  اتخاذ 
  باشد. يا محصول آنها وارد آيد، پيمانكار مسئور جبران آن مي  تي به املاك و تأسيسات مجاوراوخسار

ماشين  - 7- 18 و  تأسيسات  و  تمام ساختمانها  است،  موظف  به  پيمانكار  متعلق  كه  را  كارگاه  وسايل  و  ابزار  و  انجام    او  آلات  براي  و  اختيار اوست  در  يا 
  نمايد  بيمه به هزينه خودگيرد،  عمليات موضوع پيمان به كار مي

و همچنين تمام علائم راهنمايي و خطر و وسايل    - 7- 19 باشد تأمين كند،  بايد روشن  از داخل كارگاه را كه  پيمانكار موظف است روشنايي قسمتهايي 
 رد.  جا كه لازم باشد، بگما هر مراقب در  حصاركشي را فراهم نمايد و تعداد كافي نگهبان و حفاظتي و در صورت لزوم،

موارد درج شده در اين ماده سهل  - 7- 20 از  اجراي تمام يا قسمتي  انجام تعهداتي كه طبق آن به عهده    ايانگاري  هرگاه پيمانكار در  از  كند و  كوتاهي 
درصد  ١٥به اضافه    ه را هاي انجام شده و خسارت وارد شد گرفته است خودداري نمايد، كارفرماحق دارد آن تعهدات را به جاي پيمانكار انجام دهد و هزينه

  به  
  . اعتراض بعدي را از خود سلب و ساقط نمود و  حساب بدهي پيمانكار منظور كرده و از مطالبات وي كسر نمايد. پيمانكار هرگونه ايراد

و هيچ گونه    بود.   غيررسمي درصورت درخواست دستگاه نظارت خواهدشبانه روزوروزهاي تعطيل رسمي و  ساعت٢٤در به انجام كار پيمانكارموظف  - 7- 22
  پرداختي از بابت اين كاركرد به پيمانكار قابل پرداخت نمي باشد . 

منابع معتبر  پيمانكار متعهد مي  - 7- 23 از  نظارت  نمونه و پس از اخذ تاييديه كتبي دستگاه  ارائه  با  از مصرف  گردد كليه مصالح موضوع قرارداد را قبل 
  داخلي و از نوع مرغوب بكار گيرد. 

آوري و به محل بلامعارض خارج از شركت انتقال دهد در  جمع  ساعت مصالح، نخاله و آشغال باقيمانده پايكار را  ٤٨انكار متعهد گرديد ظرف  پيم  - 7- 24
ر  جريمه از حساب پيمانكاركس   %١٥هاي آن بعلاوه  غير اينصورت توسط كارشناسان كارفرما صورتجلسه شده و نسبت به انتقال و جابجايي اقدام و هزينه

  . بعدي را نخواهد داشت باشد و پيمانكار هيچگونه اعتراضقبول ايشان مي شود كه مورد تاييد ومي
باشد ولي به هر عنوان ناچار به انتقال موقت به محلي در داخل شركت  پيمانكار موظف به خروج نخاله و آشغال ناشي از كار به بيرون از شركت مي  - 7- 25

در غير اينصورت كارفرما خود    نظارت بايستي ظرف مدت يك هفته نسبت به خروج آنها به بيرون از شركت اقدام نمايدضمن اخذ مجوز از دستگاه    باشد
  . شود و پيمانكار هيچگونه اعتراض بعدي را نخواهد داشتجريمه از حساب پيمانكار كسر مي  %١٥هاي آن بعلاوه اقدام و هزينه

  تادر امر فرآيند توليد كارفرما اختلالي بوجود نياورد.  اي عمل نمايدگونه  جاعي باهماهنگي دستگاه نظارت بهپيمانكارمتعهدگرديددرانجام كارهاي ار- 7- 26
تواند مبالغ پرداختي را از  در هر مورد كه بعلت دستور با حكم مراجع قضايي و اداري كارفرما مبالغي از طرف پيمانكار پرداخت نمايد كارفرما مي  - 7- 27

  با تضمين پيمانكار وصول نمايد و پيمانكار هرگونه ادعاي بعدي را از خود سلب و ساقط نمود.  اولين صورت وضعيت
كوتاه   - 7- 28 و  دل  مانكاريپ  يدر صورت قصور  به هر  وتماملا مسئول  يليكه  كه كلا  برعهده    يمن يا   تيموجب حادثه و خسارت گردد هر چند  و حوادث 

و مبلغ گردد پرداخت آن بعلاوه هزينه   زان ي به هر م يو حقوق ييقضا  يكارفرما از طرف سازمانها  مهيجرير و اعلام تقص باشد به تبع آن موجب  ي م مانكاريپ
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  ي هي بد  دينمايبرداشت و پرداخت م  شانيا  ني كارفرما از مطالبات با تضام  نصورت يا  ريدر غ  ديپرداخت نما  يستيبوده و با  مانكاريعهده پ  برآن    فات يتشر
  را از خود سلب و ساقط نمود.   يبعد يشده و هرگونه ادعا  مي تفه مانكاريدو ورود به پموضوع كاملا در ب ن ياست ا

  ساير شرايط:  - ٨ماده 
بايد عمليات موضوع پيمان را بنحوي اجرا كند كه به تاسيسات زيربنايي موجود در كارگاه، مانند خطوط آب برق، گاز، مخابرات و    -1-8   مانند پيمانكار 

برقراري مجدد آنها    شده صدماتي واردشود، پيمانكار متعهد است كه هزينه ترميم و  هرگاه در اثر عمل پيمانكار، به تاسيسات ياد  اينها، آسيبي وارد نشود. 
  تواند به هر طريق كه مصلحت بداند، براي رفع نقص فوري به عمل نياورد، كارفرما مي  هرگاه پيمانكار نسبت به جبران خسارت وارد شده اقدام و  رابپردازد. 

كند  و اقدام  را  خسارت  آن  هزينه  اضافه    و  تضمين  ١٥به  با  و  حساب  از  كند درصد جريمه  وصول  پيمانكار  هيچگونه    هاي  بابت، حق  اين  از  پيمانكار،  و 
  اعتراضي ندارد. 

  بيني  دير منضم به قرارداد پيشبها و مقافهرست  ابلاغ شود كه براي آنها قيمت و مقدار در اگردر چهارچوب موضوع قرارداد، كارهايي به پيمانكار -2-8
همراه با تجزيه قيمت، به    درنگ پس از دريافت ابلاغ دستگاه نظارت، قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي يادشده، نشده است، پيمانكار بايد بي

  اهد بود. با دستگاه نظارت توافق نمايد، در صورت تصويب كارفرما قابل پرداخت خو و  دستگاه نظارت تسليم كند
در آيتم هاي كاري و نقشه هاي ارايه شده به پيمانكار آيتمي  پيش  ابلاغ شود كه براي آنها    اگردر چهارچوب موضوع قرارداد، كارهايي به پيمانكار-3-8

درنگ پس از  يمانكار بايد بيپگرديده است    براي آنها آيتم و رديف پيش بيني    سازمان برنامه و بودجه    ي كلي مصوب  بها رسافه دربيني نشده است ولي  
و ضرايب مندرج در    ي مذكورنسبت به اجراي كار اقدام و صورت وضعيت مربوطه را بر اساس مقادير مندرج در فهارس بها  دريافت ابلاغ دستگاه نظارت 

  ارايه نمايد. پيش بيني شده ) اوليه و   هايآيتمضرايب ( مشابه  قرارداد 
ميليون ريال) بعنوان خسارت تاخير از مطالبات    پنجاهريال (   50,000,000  جام موضوع قرارداد به ازاي هر روز مبلغ خير غيرمجاز در انأدر صورت ت   -3-8

  هاي پيمانكار وصول خواهد گرديد. و يا از محل تضمين
  ساقط نمود.  از خود سلب و را  پيمانكار كليه خيارات قانوني منجمله خيار غبن ولو بطور افحش -4-8

  ري به غير: واگذا -9ماده 
  پيمانكار حق واگذاري قرارداد به ديگران را ندارد. 

  اجراي كار در شب:   -١٠ماده 
  زير، مجاز است   اجراي كار درشب، در موارد

  بيني شده باشد. دربرنامه زماني تفصيلي پيش - 1-10
انجام كار طبق تشخيص پيمانكار   -2-10 از سوي پيمانكار،  تاخيرهايي  قرام  در   هرگاه به سبب بروز  امكانردت  نباشد، پيمانكار ميداد  تواند بدون  پذير 

  شب اجرا كند.  در را  دستگاه نظارت و موافقت كارفرما، قسمتي از كار آنكه حق دريافت اضافه هزينه كار را داشته باشد با تأييد
تواند  مدت پيمان پايان يابد دستگاه نظارت مي  هرگاه دستگاه نظارت تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار به نحوي نيست كه همه عمليات در  - 3-10

از كار  به پيمانكار اين دستور است و حق ادعا  شب اجراكند.   در  را  دستور دهد كه قسمتي  به اجراي  يا مطالبه هيچ گونه    در اين حالت پيمانكار مكلف 
  بها ندارد. اضافه خسارت و
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  تحويل كار:   -١١ماده 
  : تحويل موقت الف)

اقدام به تحويل كار    با دستگاه نظارت    تنظيم صورتجلسه  با  وپيمانكار    كتبي  تكميل گرديد با اعلاماي كار موضوع قرارد از سوي پيمانكار  اجرپس از آنكه  
  . خواهد شد

  نمايد.  رفع نواقصات اقدامه  در مدت تعيين شده توسط دستگاه نظارت نسبت ب مكلف استكارانجام شده پيمانكار  درصورت ناقص بودن- 1-11
مي  -2-11 نظارت  دستگاه  پيمانكار،  توسط  نواقصات  رفع  عدم  صورت  راساً در  بعلاوه    تواند  آن  هزينه  و  اقدام  نواقصات  رفع  به  از    %١٥نسبت  جريمه 

  مطالبات با تضمين پيمانكار وصول نمايد.  
  :صورت وضعيت قطعي جهت تحويل قطعي ب)

  نمودن   منظور  بدون  قرارداد  مدارك  و  اسناد   براساس  را   شده  انجام   كارهاي  قطعي  وضعيت  صورت   موقت،  تحويل  تاريخ   از  يك ماه  تا  حداكثر  بايد  پيمانكار
  در   و   نموده  را رسيدگي شده  دريافت  وضعيت  صورت   نظارت  دستگاه.  نمايد تسليم  نظارت   دستگاه  به رسيدگي براي  كند و تهيه  كار  پاي  تجهيزات   و   مصالح
  به  ماه يك  مدت  ظرف   را  قطعي وضعيت و صورت  تحويل  را  شده تكميل كار اين صورتجلسه موجب به  دهش انجام كار در نقص  و عيب  و مغايرت  عدم صورت 

  . نمايدمي  ارسال مالي امور   و تداركات 

  قرارداد:  فسخ موارد -١٢ ماده
 نظارت   دستگاه  تشخيص  به  را  خود  زيان  و  ضرر  و  خسارات   وكليه  قرارداد را فسخ  تواندمي  كارفرما  ننمايد  عمل  خود  تعهدات   از  هريك  به  پيمانكار  چنانچه

  و   شده  انجام   هايهزينه  و  دهد  پيمانكارانجام  جاي  به  را  تعهدات   آن  دارد  حق  كارفرما  يا  و  نمايد   وصول  و  كسر   پيمانكار  ميناتض  كليهو  مطالبات   محل  از
  . نمايد  وصول و كسر  وي ميناتض  با مطالبات   از و كرده منظور پيمانكار بدهي حساب  به  جريمه درصد  ١٥ اضافه   را به شده  وارد خسارت 

  :  قانوني اقامتگاه -١٣ ماده
  جديد   نشاني  بايد  خود را تغييردهد،  قانوني   محل  طرفين  از   يكي  كه  صورتي  در   و   آمده   قرارداد   صدر   در   كه   است   همان   پيمانكار  و   كارفرما   قانوني  اقامتگاه
  قبلي   نشاني  به  مكاتبات   است،  نشده  اعلام  ديگر   طرف   به   جديد   نشاني  كه  وقتي   تا  دهد  اطلاع  ديگر  طرف   به   تغيير،   تاريخ   از  روز  ١٠  ظرف   حداكثر  خود را

  .  گرددمي  تلقي واقعي ابلاغ و شودمي  انجام

  : اختلاف حل - ١٤ ماده
  چنانچه  و نمايد  لفص  و حل  را  آن  مذاكره طريق  از نمود خواهند سعي طرفين   ابتدا دهد رخ   اختلافي  آن مندرجات  تفسير يا  و قرارداد اين اجراي در چنانكه
  فاصله   در  است  ومتعهد  ملزم پيمانكار.  شد  خواهد  فصل  و  حل  تبريز  شهرستان  قضائي  ذيصلاح   مراجع  طريق  از  موضوع  نباشند  اختلاف   حل  به  قادر  طرفين
  و   دهد   پيمانكار انجام  جاي   به   را  ت تعهدا  آن  دارد  حق كارفرما   صورت   اين   غير  در   نمايد  اجرا   دارد  بعهده   قرارداد  به موجب كه   را  تعهداتي  اختلاف   حل   زماني 
  در .  نمايد  وصول  وي  تضمين   از  يا  و  كسر  مطالبات   از  يا  و  كرده  منظور  پيمانكار  حساب   به  درصد  ١٥  اضافه  را به  شده  وارد  خسارت   و  شده  انجام  هايهزينه

  مبلغ   نظر  از  و خواه  تخلف  اساس  نظر  از  خواه  ما،كارفر  تشخيص  به  نسبت  و همچنين  پرداختها  قبيل  اين  به  نسبت  پيمانكار  ادعاي  صورت، هرگونه  اين
  . باشدمي  اثربي  پرداختي،
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  :قانوني كسورات -١٥ ماده
كسورات بيمه كسر و پس از  ، از هر پرداخت  كليه كسورات قانوني بعهده پيماتكار مي باشد وبا عنايت به ماهيت فرآيند كاري مورد اشاره موضوع قرارداد  

منابع درآمد    38% از صورت وضعيت عملكرد پيمانكار بعنوان سپرده و الزامات ماده  5گردد ضمناً  مي  ه حساب ايشان پرداخت  ارائه مفاصاً حساب بيمه ب
يد دستگاه نظارت به  تامين اجتماعي نزد كارفرما باقي خواهد ماند تا بعد از ارائه مفاصا حساب بيمه توسط پيمانكار به كارفرما، با درخواست پيمانكار و تاي 

  شان عودت مي گردد.  اي

  : كار انجام  حسنتضمين   -١٦ ماده
  از   پس ماه    4و  شودمي  نگهداري   كارفرما   نزد  سپرده   كار كسر و در حساب   انجام   حسن  تضمين   عنوان   به  درصد  ١٠  معادل  پيمانكار،   به   پرداخت   هر  مبلغ   از

 .گرددمي مسترد  با تاييد دستگاه نظارت    قرارداد موضوع قطعي تحويل

  : مدارك و  سنادا -١٧ ماده
  پيمانكار   هويتي مدارك  و اسناد  - 1
  .  قرارداد يك ماده در مندرج و مدارك  اسناد  ، 1404 سال وتأسيسات  فاضلاب  چاه  راه،  ابنيه، بهاي   فهرست  - 2

  : ماژور فورس شرايط -١٨ماده
  بود.  خواهد اجرا قابل طرفين  براي   اسلامي جمهوري قوانين  ماژور فورس  شرايط  در
  
  
  

براي پيمانكار لازم الاجرا مي باشد و قرار داد نهايي بر اساس اين نمونه   ، د ذكر شده در قرار داد نمونه ارائه شده كليه مفا
مفاد  اضافه نمودن  قرار داد تنظيم خواهد گرديد. بديهي است كارفرما تا زمان امضاي قرار داد حق هر گونه تغيير و

  تكميلي را براي خود محفوظ مي دارد. 
  


